
 

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
"Zdrowi i Silni w Pracy: Profilaktyka i Wsparcie Zdrowotne dla pracowników Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego w Przylepie" współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021–2027 

Numer umowy: FEPZ.06.07-IP.01-0029/24 
 

§ 1 
Definicje stosowane w Regulaminie 
1. Projekt – projekt pt. "Zdrowi i Silni w Pracy: Profilaktyka i Wsparcie Zdrowotne dla pracowników 

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Przylepie" realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie 
nr FEPZ.06.07-IP.01-0029/24. 

2. Projektodawca – Zespół Szkolno-Przedszkolny w Przylepie. 
3. Uczestnik Projektu (UP) – pracownik Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Przylepie 

zakwalifikowany do udziału w Projekcie zgodnie z niniejszym Regulaminem. 
4. Biuro Projektu – siedziba Projektodawcy: Zespół Szkolno-Przedszkolny w Przylepie, ul. ul. 

Rodzinna 1, 72-005 Przylep, e-mail: administracja@przylep.edu.pl, tel. 915065980.  
5. Dane osobowe UP – dane osobowe Uczestników Projektu w rozumieniu przepisów RODO i ustawy 

o ochronie danych osobowych. 
6. Działania projektowe – wszystkie formy wsparcia zaplanowane w ramach Projektu, takie jak: 

warsztaty, szkolenia, konsultacje, badania profilaktyczne i inne. 
§ 2 

Informacje ogólne 
1. Projekt "Zdrowi i Silni w Pracy: Profilaktyka i Wsparcie Zdrowotne dla pracowników Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego w Przylepie" jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, działanie 6.7 programu Fundusze Europejskie dla 
Pomorza Zachodniego 2021–2027. 

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2025 do 31.08.2025 r.  
3. Projekt obejmuje wsparcie zdrowotne i profilaktyczne dla pracowników zatrudnionych w Zespole 

Szkolno-Przedszkolnym w Przylepie, którzy wypełnili ankietę potrzeb pracowników na podstawie, 
której powstała Diagnozy potrzeb placówki. 

4. Projektodawca zapewnia równość szans i dostępność działań dla wszystkich uczestników, zgodnie 
z zasadami równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami. 

§ 3 
Przepisy ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady udziału w Projekcie, prawa i obowiązki Uczestników Projektu. 
2. Każdy pracownik biorący udział w Projekcie jest zobowiązany do zapoznania się z treścią 

Regulaminu i jego przestrzegania. 
3. Udział w Projekcie jest dobrowolny i bezpłatny. 

 
§ 4 

Uczestnicy Projektu 
1. Uczestnikami Projektu mogą być wyłącznie pracownicy Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w 

Przylepie, którzy wypełnili ankietę stanowiącą podstawę do opracowania Diagnozy potrzeb 
placówki. 

2. Projekt ma charakter zamknięty i nie przewiduje otwartej rekrutacji. 
3. Warunkiem formalnym udziału w Projekcie jest wypełnienie i złożenie Formularza zgłoszeniowego, 

który zostanie udostępniony uczestnikom przed rozpoczęciem działań projektowych. 
4. Uczestnik zobowiązany jest do złożenia Formularza zgłoszeniowego w terminie wskazanym przez 

Projektodawcę. Brak złożenia formularza może skutkować brakiem możliwości udziału w 
działaniach projektowych. 



 

§ 5 
Zakres wsparcia realizowanego w ramach Projektu 

1. Uczestnicy Projektu mogą skorzystać z następujących form wsparcia: a) działania z zakresu 
ergonomii pracy, b) warsztaty i szkolenia z zakresu zdrowia psychicznego (np. radzenie sobie ze 
stresem, zapobieganie wypaleniu zawodowemu), c) badania profilaktyczne d) inne działania 
wynikające z diagnozy potrzeb pracowników. 

2. Udział w Projekcie jest całkowicie bezpłatny. 
3. Zakres wsparcia przewidziany dla każdego uczestnika został określony indywidualnie na podstawie 

ankiet diagnozujących potrzeby zdrowotne, na podstawie których została opracowana Diagnoza 
potrzeb Placówki. 

4. W ramach Projektu przewidziano: 
- warsztaty, szkolenia i konsultacje w zakresie zdrowia psychicznego i fizycznego, 
- działania ograniczające czynniki ryzyka w miejscu pracy, 
- profilaktyczne badania przesiewowe. 

5. Wsparcie będzie realizowane zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Koordynatora Projektu. 
6. Udział we wszystkich formach wsparcia jest bezpłatny i w całości finansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
§ 6 

Prawa i obowiązki uczestników 
1. Uczestnik ma prawo do: a) bezpłatnego udziału w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie, 

b) informacji o harmonogramie działań i miejscu ich realizacji, c) zgłaszania sugestii i uwag 
dotyczących realizacji Projektu. 

2. Uczestnik zobowiązany jest do: a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa, b) podpisywania 
dokumentacji potwierdzającej otrzymane wsparcie.  

3. Przystąpienie do Projektu poprzez wypełnienie Formularza zgłoszeniowego. 
4. Informowanie Koordynatora o przeszkodach mogących zakłócić udział w Projekcie. 
5. Przestrzeganie zasad określonych w Regulaminie. 

§ 7  
Zasady rezygnacji z udziału w Projekcie 

1. Każdy uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziału w Projekcie. 
2. Rezygnacja powinna być zgłoszona Koordynatorowi Projektu (mailowo lub pisemnie) przed 

kolejnym zaplanowanym działaniem. 
3. W przypadku rezygnacji bez usprawiedliwienia Projektodawca może ograniczyć dalszy udział w 

Projekcie. 
4. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji z udziału w projekcie, Projektodawca może obciążyć 

uczestnika kosztami udziału w projekcie.  
5. Wszelkie sugestie oraz informacje mogą być przesyłane do Projektodawcy na adres: 

administracja@przylep.edu.pl  
 

§ 8  
Zarządzanie Projektem 

1. Całościową odpowiedzialność za realizację Projektu ponosi Dyrektor Zespołu Szkolno-
Przedszkolnego w Przylepie – Iwona Wierzbicka. 

2. Koordynator Projektu odpowiada za organizację działań, kontakt z uczestnikami oraz działania 
administracyjne i rozliczeniowe projektu.  

 
§ 9  

Postanowienia końcowe 
1. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają zapisy umowy o dofinansowanie oraz przepisy 

prawa. 

mailto:administracja@przylep.edu.pl


 

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie, jeśli będzie to konieczne dla 
prawidłowej realizacji Projektu. 

3. Aktualna wersja Regulaminu oraz wszelkie zmiany będą publikowane na stronie internetowej 
Projektu. 

 


